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Je souhaite prendre la parole pour m’adresser à la nouvelle équipe que nous devons 

former aujourd’hui car je suis peut-être celle que vous connaissez le moins (hormis 

Madame le Maire et François) et je ne vous connais pas non plus. 

Je tenais donc à me présenter pour que vous vous fassiez votre propre première 

impression en dehors du contexte de ces derniers mois. 

Vous le savez peut-être mais je travaille depuis quelques années au service des 

collectivités territoriales (d’abord un syndicat de gestion des déchets, puis la 

Communauté de communes DSA). Au-delà d’avoir une petite expérience sur le 

fonctionnement des Maires et des instances de gouvernance, j’ai une vraie fibre pour 

le vivre ensemble et l’intérêt général. Cela ne fait pas de moi une personne hyperactive 

dans les festivités, je reste malgré tout discrète. 

Si j’ai décidé de m’engager en tant qu’élue, c’est d’abord pour participer à la 

construction de l’avenir de mon territoire de vie où j’ai fait le choix de m’installer et de 

poser les racines de ma famille. 

Si je m’adresse à vous aujourd’hui, c’est aussi parce que je me suis engagée au côté de 

François. Malgré tous les défauts qu’on peut reprocher au vieux loup-de M-A-I-R-E qu’il 

a été et dont je ne suis pas dupe, je le félicite, avec les membres de son équipe déjà 

présents depuis le début, d’avoir tenu la barre pendant toutes ces décennies et d’avoir 

fait aboutir contre vents et marées de beaux projets qui donnent à Charensat une 

identité dont elle peut être fière aujourd’hui.  

→Je m’inscris dans cette continuité pour défendre et améliorer ces projets qui ont 

aboutis. Et pour le reste, mes votes ne seront que le reflet de mon analyse. 

Maintenant, pour cette nouvelle équipe, voici ce que je nous souhaite : 

- Aller au-delà des conflits hérités : – que les conflits personnels arrêtent de 

polluer la vie politique, économique et sociale de la commune. Aussi bien pour 

les habitants que pour la vie politique. J’ai envie de travailler pour la commune, 

mais si je vois qu’on continue de se salir avec des attaques personnelles sans 

cesse, je ne travaillerai pour personne. 

- Être à l’écoute des différents points de vue, c’est bien. Mais prendre en compte 

ces différences dans les décisions finales, si elles sont bien argumentées, cela 

renforce notre valeur. 



 

- Protéger et respecter :  

• Nos habitants : En tant qu’élus, nous sommes responsables d’abord de 

nos comportements dans la vie publique, mais aussi du comportement 

de ceux qui ont voté pour nous. Je sais qu’il y a de vieux conflits inter-

familiaux - que je ne peux pas comprendre, soi-disant, ou que je ne veux 

pas chercher à comprendre - mais ce n’est pas normal de voir, le soir des 

élections ou même plus tard des gens avoir des mots ou des gestes 

insultants ou menaçants à l’égard de qui que ce soit. Ce n’est pas normal 

que les habitants préfèrent ne pas aller dans certains endroits de la 

commune parce que c’est le fief d’un tel ou un tel. 

• Nos agents (communaux ou EHPAD) : les agents restent, les élus passent. 

En tant qu’élus, nous avons pour mission de travailler en coordination 

avec nos agents. Ils sont le savoir et la mémoire de la commune. Dans la 

mesure où leurs missions sont accomplies, il faut veiller à ce qu’ils aillent 

au travail en confiance et dans de bonnes conditions, autrement c’est la 

commune qui en patira directement. 

- Travailler ensemble pour la commune : il faudra certainement encore quelques 

temps pour que la vague (qui est un vrai bouleversement) qui est liée aux 

élections s’estompe. Mais je suis convaincue que toutes les personnes ici de par 

leur complémentarité, peuvent apporter leurs compétences et leurs 

expériences au service de la commune.  

→ Il faut qu’on œuvre tous à se respecter, ne pas s’attaquer et travailler 

ensemble parce que les enjeux de la commune sont forts, et qu’une grande 

partie de ces enjeux sont humains avant tout. 

Bon, après ce monologue, vous vous dites peut-être « Mais elle se prend pour qui celle-

là pour monopoliser la parole et prêcher sa propre charte de l’élu ». Promis, je ne vais 

pas faire ce genre de discours à chaque fois, mais pour commencer de briser le silence 

entre nous et essayer de construire quelque chose de plus rassurant pour l’avenir, cela 

me semblait important de vous montrer que les personnes avec qui vous travaillerez 

sont capables d’aller dans le bon sens. 

Madame le Maire, Nadette : je veux croire que tu incarnes ces résolutions et que nous 

aurons « tous ensemble » des actions concrètes, plus que des paroles, pour que 

Charensat avance avec intelligence. 

Merci. 


